
 

RETIFICAÇÃO DO ANEXO I – ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA DOS SERVIÇOS 

 A Sociedade Hospitalar Angelina Caron torna pública a alteração do Anexo I –

Especificação Técnica dos Serviços do Edital de Credenciamento nº 001/2026, referente ao 1° 

Resgate do Projeto Idoso 360° IV. 

 1. ITENS EXCLUÍDOS 

 Ficam excluídos do quadro de cargos e serviços os seguintes itens: 

CARGO ÁREA 
VALOR 

MENSAL 

CARGA 

HORÁRIA 
ATRIBUIÇÕES 

Equipe UTI 

Coronariana 

UTI 

Coronariana 
R$ 79.200,00 

Cobertura 

Integral 

Fornecer cuidados intensivos a pacientes com 

condições cardíacas graves; monitorar continuamente 

parâmetros hemodinâmicos; ajustar terapias 

farmacológicas e suporte circulatório; e colaborar com 

cardiologistas e outros profissionais para otimizar o 

tratamento. 

Coordenador V 
Pronto 

Socorro 
R$ 25.000,00 

Cobertura 

Integral 

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas 

do Pronto-Socorro, garantindo a qualidade, segurança e 

eficiência do atendimento prestado aos pacientes; 

supervisionar e orientar as equipes multiprofissionais; 

acompanhar fluxos assistenciais e operacionais; 

monitorar indicadores de desempenho; promover 

melhorias contínuas; assegurar o cumprimento dos 

protocolos institucionais e normas regulatórias; e atuar 

na articulação entre as áreas assistenciais e 

administrativas. 

  

 2. ITENS INCLUÍDOS 

 Ficam incluídos os seguintes cargos e serviços: 

CARGO ÁREA 
VALOR 

MENSAL 

CARGA 

HORÁRIA 
ATRIBUIÇÕES 

Coordenação V Ortopedia R$ 15.000,00 
Cobertura 

Integral 

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas 

do serviço de ortopedia; supervisionar a equipe 

médica; monitorar indicadores de desempenho; 

garantir o cumprimento dos protocolos institucionais; 

promover educação continuada; e assegurar a 

qualidade e segurança dos atendimentos. 

Coordenação V Ortopedia R$ 15.000,00 
Cobertura 

Integral 

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas 

do serviço de ortopedia; supervisionar a equipe 

médica; monitorar indicadores de desempenho; 

garantir o cumprimento dos protocolos institucionais; 

promover educação continuada; e assegurar a 

qualidade e segurança dos atendimentos. 

Coordenador I Nefrologia R$ 8.000,00 
Cobertura 

Integral 

Supervisionar as atividades clínicas e dialíticas do 

serviço de nefrologia; implementar protocolos de 

atendimento a pacientes renais; coordenar a equipe 

multiprofissional; monitorar indicadores de qualidade e 

segurança; promover a educação continuada da 

equipe; e assegurar a conformidade com as normas 

regulatórias. 

Coordenador I OCI's Cardiologia R$ 8.000,00 
Cobertura 

Integral 

Coordenar as atividades assistenciais relacionadas 

aos OCI's de cardiologia; monitorar indicadores; 

supervisionar protocolos clínicos; promover educação 

continuada; e assegurar a integração entre as equipes 

assistenciais. 

Coordenador II Gastroenterologia R$ 10.000,00 
Cobertura 

Integral 

Supervisionar as atividades clínicas e assistenciais da 

especialidade; coordenar a equipe médica; 

implementar protocolos assistenciais; monitorar 

indicadores de desempenho; promover educação 

continuada; e garantir a qualidade e segurança dos 

atendimentos. 

Coordenador III Infectologia R$ 13.000,00 
Cobertura 

Integral 

Coordenar as atividades do serviço de infectologia; 

monitorar indicadores epidemiológicos; supervisionar 



 

protocolos clínicos; promover ações educativas; e 

assegurar o uso racional de antimicrobianos. 

Coordenador II 
Protocolos de 

Infectologia 
R$ 10.000,00 

Cobertura 

Integral 

Elaborar, revisar e monitorar protocolos institucionais 

relacionados à prevenção e controle de infecções; 

acompanhar indicadores; promover treinamentos; e 

apoiar as ações da Comissão de Controle de Infecção 

Hospitalar. 

  

 3. ALTERAÇÃO DE VALORES 

 Ficam alterados os valores dos seguintes serviços: 

CARGO ÁREA 
VALOR 

ATUAL 

NOVO 

VALOR 

CARGA 

HORÁRIA 
ATRIBUIÇÕES 

Analista de 
Projetos II 

Depto. Ensino e 
Pesquisa 

R$ 7.000,00 R$ 6.750,00 40h semanais 

Mantidas as atribuições 
previstas no edital. 

Equipe UTI Geral I UTI Geral I R$108.000,00 R$ 100.800,00 
Cobertura 
Integral 

Mantidas as atribuições 
previstas no edital. 

Equipe de Urologia 

– Emergência 
Urologia R$ 20.700,00 R$ 33.000,00 

Cobertura 

Integral 

Mantidas as atribuições 

previstas no edital. 

Equipe Gestão 

Integral de 

Pacientes 

Hospital Geral R$ 100.000,00 R$ 117.350,00 
Cobertura 

Integral 

Mantidas as atribuições 

previstas no edital. 

Preceptor de 

Residência Médica 
Reumatologia R$ 5.000,00 R$ 8.000,00 8h semanais 

Mantidas as atribuições 

previstas no edital. 

 

 As presentes alterações mantêm o equilíbrio financeiro do Edital de Credenciamento nº 

001/2026, sem impacto no valor global previsto para contratação - R$16.949.060,00 (dezesseis 

milhões novecentos e quarenta e nove mil e sessenta reais).-  

 Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais disposições constantes do 

Edital de Credenciamento nº 001/2026 e seus anexos, que não conflitarem com as alterações 

promovidas por esta Retificação, ficando desde já ratificados todos os seus termos e condições. 

 

 

Campina Grande do Sul, 25 de abril de 2026. 

 

 

 

 

________________________________________ 

Jorge Itsuo Fukushima 

Representante Legal 

Sociedade Hospitalar Angelina Caron 

 


